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Il codice etico è un documento che trascrive delle regole e dei principi volti alla convivenza 
civile, in classe, basata sul rispetto, e sulla responsabilità individuale e collettiva, che deve 
caratterizzare i rapporti tra studenti, professori e ambienti scolastici.  

Le relazioni del nostro gruppo classe si basano su principi fondamentali quali: il rispetto, 
l’inclusività, la responsabilità, la comunicazione, la collaborazione e l’impegno. 

1.​ Principio del rispetto  

Il principio fondamentale su cui si basano le relazioni tra gli individui della nostra classe, è il 
rispetto. Ci impegniamo a rispettare noi stessi, i nostri compagni e l’ambiente in cui viviamo.  

2.​ Parità di trattamento 

Ci impegniamo tutti a garantire la parità di trattamento per ogni individuo senza distinzione di 
genere, religione, etnia e sessualità, assicurandoci che nessuno venga escluso o 
discriminato. 

3.​ Responsabilità nelle relazioni 

La responsabilità è fondamentale per tutte le relazioni funzionali. Il gruppo classe si impegna 
ad agire in modo maturo e responsabile, riflettendo sempre su come le proprie azioni 
possano influire sui compagni e colleghi. Ognuno di noi deve essere consapevole del 
proprio ruolo all’interno della classe, ammettere i propri errori quando accadono, impegnarsi 
a rimediare e assumersi le responsabilità delle conseguenze delle proprie azioni. 

4.​ Importanza della comunicazione 

Per una buona convivenza in classe la comunicazione è fondamentale, una comunicazione 
diretta e chiara è importante per evitare disagi e fraintendimenti all’interno della classe. La 
comunicazione non consiste soltanto nell’ esprimersi ma anche nel saper ascoltare gli altri. 

5.​ Collaborazione in classe 

La collaborazione implica mettere in comune competenze risorse e conoscenze per arrivare 
a un obiettivo comune. La classe si impegna a lavorare in gruppo, supportarsi a vicenda e 
affrontare insieme le sfide. 

6.​ Rispetto del codice 

Tutti i destinatari sono tenuti a prendere visione e rispettare i contenuti del codice  

7.​ Comitato di valutazione 

Per garantire l’ applicazione del codice etico, è istituito un comitato di valutazione, composto 
da membri interni alla classe che siano competenti e imparziali. 

Il compito del comitato è di: 



●​ Monitorare l’ osservanza del codice 
●​ Segnalare eventuali violazioni  
●​ Esprimere pareri vincolanti sull’ interpretazione del codice  
●​ Promuovere attività di formazione e aggiornamento sui temi dell’ etica  
●​ Proporre eventuali aggiornamenti o revisioni del codice  

Ogni violazione del codice sarà trattata in conformità ai regolamenti interni, se necessario 
verranno applicati provvedimenti disciplinari a seconda della gravità del comportamento. 

RELAZIONE: Per realizzare il nostro codice etico, siamo partiti da alcuni principi 
fondamentali che poi abbiamo sviluppato nel dettaglio.  Abbiamo riunito il gruppo classe e ci 
siamo confrontati esponendo le  nostre idee e necessità, trascrivendo dei punti principali che 
accomunassero i nostri ideali. Al fine di soddisfare le necessità di tutti. 

 


